
HEDEF BELİRLEMEK1.

2. ÇALIŞMA PLANI OLUŞTURMAk

3. DERSLERE HAZIRLIKLI
GİTMEK

B�z� hedef�m�ze
götürecek plan

yapmamız
gerekmekted�r. Çalışma
planı da k�ş�ye özgüdür.

Kend�m�ze uygun
b�reysel planlama
yapılması gerek�r. 

 Ver�ml� çalışmanın �lk adımı
hedef bel�rlemekt�r. Öğrenc�n�n
neden ders çalıştığını b�lmes�

onu daha �stekl� hale
get�recekt�r. 

4. ÇALIŞMA YÖNTEMLERİNİ
ZENGİNLEŞTİRMEK

B�r Konuyu Çalışırken Okuyarak, Yazarak, Not 
Alarak, Soru Cevap Yöntem� vb. Yöntemler�

Kullanarak Çalışın. 

Derslere hazırlık yaparak g�tmek derse ve 
konulara olan önyargınızın kırılmasını ve derse akt�f

katılımınızı sağlamaktadır. 
Araştırmalar, en etk�l� öğrenme yöntem�n�n sınıf
�ç�nde karşılıklı tartışarak, öğrenc�ler�n öğrenme

olayının �ç�ne  akt�f olarak g�rmeler�yle, yaparak ve
yaşayarak  oluştuğunu göstermekted�r. 

(EN İYİ ÖĞRENME DERSTE GERÇEKLEŞİR.) 

 

ÇALIŞIYORUM AMA BAŞARILI
OLAMIYORUM NEDEN ? 

ÇALIŞMA PLANI YAPMADAN DÜZENSİZ ÇALIŞMAK 
YAPAMADIĞIN DERSLERE ÇALIŞMAYI BIRAKMAK 

TELEVİZYON KARŞISINDA ÇALIŞMAK 

MÜZİK DİNLEYEREK ÇALIŞMAK 

YATARAK (UZANARAK) ÇALIŞMAK 

HEDEF KOYMADAN ÇALIŞMAYA BAŞLAMAK 

ÇALIŞMA ANINDA HAYALLERE DALMAK 

FARKLI YÖNTEMLER KULLANMAMAK 

VERİMLİ DERS ÇALIŞMA YÖNTEMLERİNİ BİLMEMEK (10 Kere Okumak 1 Kere Yazmaya Eş�t) 

VERİMLİ DERS ÇALIŞMA

YÖNTEMLERİ VELİ BROŞÜRÜ 

VERİMLİ ÇALIŞMAK NE DEMEKTİR? 
Ver�ml� ders çalışmak; uygun b�r ortamda,

önceden hazırlanmış b�r plan dah�l�nde, bell� b�r
amaca yönel�k, konuya yoğunlaşarak

gerçekleşt�r�ld�ğ� çalışmadır.  Ver�ml� çalışmak,
sürekl� ve saatlerce çalışmak değ�ld�r. Planlı,

düzenl�, anlayarak çalışmaktır.



8. ETKİLİ NOT ALMAK
 

Öneml� noktaları yakalamaya çalışmak,
D�nleme �le not alma arasında b�r denge
oluşturmak,
Kısaltmalar ve semboller kullanmak,
Uyarı ve ödevler� not etmek  çok öneml�d�r.
Eve g�d�nce alınan notları düzenl� şek�lde
tem�ze geç�reb�l�rs�n�z. Hem tekrar yapmış
olursunuz hem de b�lg�ler� organ�ze etm�ş 
olursunuz. 

9. KENDİNİZİ ÖDÜLLENDİRMEK 

Çalışmalarınız sonucunda �sted�ğ�n�z
hedefe ulaştıkça kend�n�ze küçük ödüller
ver�n. Örneğ�n; f�lm �zlemek, kahve �çmek…. 

5. FARKLI KAYNAKLARDAN KONU
TEKRARI YAPMAK VE TEST ÇÖZMEK 

Ezberleyen öğrenc� yorum yapma, bağlantı 
kurma, sebep sonuç �l�şk�s�n� görme, ana f�k�r bulma
konularında zorluk yaşar. 

7. TEKRAR etmek 
Gün �ç�nde öğrend�ğ�n�z konunun kısa sürel� de 
olsa tekrarı unutmayı engeller. Ayrıca düzenl� tekrar
ed�lmeyen b�lg� unutulacağı �ç�n yaptığınız çalışma
boşa g�decekt�r. 
Öğren�len b�lg�ler�n %70’� 1 saat �ç�nde, %80’� 24 
saat �ç�nde unutulmaktadır. 

UNUTMAYI AZALTAN EN ÖNEMLİ FAKTÖR
TEKRARDIR! 

Çalıştığınız dersle �lg�l�, anlamakta güçlük
çekt�ğ�n�z konu olduğunda değ�ş�k kaynaklardan
yararlanın. El�n�z�n altında ders k�tapları,
yardımcı k�taplar, farklı �nternet kaynakları ve
örnek çözümlü k�tapların bulunması fayda
sağlayacaktır. 

6. EZBERLEMEKTEN
KAÇINMAK

Çocuklarınızın ver�ml� ders  çalışmaları �ç�n

öner�ler:
Çocuklarınızın başarıları “çok çalışmalarına” değ�l ama
“düzenl� çalışmalarına” bağlıdır.  Ders çalışma programı
mutlaka olmalıdır.  Bu konuda  çocuğunuza haftalık plan
yapması konusunda yardımcı olab�l�rs�n�z.

Çocuklarınızın çalışma ortamı; toplu, düzenl�, ortalama ısı ve
ışık kaynağına sah�p olan, gürültüden uzak b�r ortam olmalıdır. 
Masada oturarak ders çalışma alışkanlığı kazandırmalıyız.
Masanın üzer�nde sadece çalışacağı derse a�t k�taplar
olmalıdır. D�kkat�n� dağıtacak başka �şlerle �lg�lenmes�ne �z�n
vermey�n.

Tekrar etmek, etk�l� b�r çalışma �ç�n olmazsa olmazlardandır.
Tekrar çalışmaları yapılmazsa bell� b�r süre sonra öğren�len
b�lg�ler unutulur. Unutmak normal b�r sonuçtur. Çocuğunuzun
günde 10-15 dak�kasını ayırarak yapacağı tekrar, yen�
öğrend�ğ� b�lg�ler� unutmamasını, b�lg�ler� hafızaya
yerleşt�rmes�n� sağlar.

Tekrarın yanı sıra konuyu en �y� pek�şt�rme yöntem�  soru
çözmekt�r. Her dersten soru bankası alarak çocuğunuzun test
çözümler�n� tak�p etmel�y�z. 

Çocuklarınızın ders çalışmasını tak�p etmel�s�n�z, fakat sürekl�
“ders çalış” �kazı yapmayınız.

Ders dışında, �lg� ve yetenekler� doğrultusunda sosyal
faal�yetlere yönlend�reb�l�rs�n�z.

MEHMETÇİK İLK/ORTAOKULU
REHBERLİK SERVİSİ


